Guia para latoma de decisiones respecto de enfermedades de los empleados,
dirigida a PIC (Personas a cargo)/CFM (Gerente de alimentos certificado) (non-HSP
(poblacion que no es altamente susceptible))

Utilice el siguiente diagrama para determinar si un empleado con una enfermedad no diagnosticada puede
contagiarla a través de los alimentos y si se debe restringir su acceso al trabajo o se lo debe excluir de él.

Si el empleado llama al gerente para notificarle que esta enfermo,
laPIC o0 el CFM le realizaran CADA UNA de las siguientes preguntas:

A 4 A 4
¢El empleado tiene ¢El empleado siente ¢El empleado estuvo expuesto a un ¢El empleado presenta
vomitos, diarrea o dolor de garganta y diagndstico confirmado de sintomas de infeccién en
ictericia? fiebre? norovirus, E. coli 0157:H7, un corte o una herida?
Shigella, virus de hepatitis A o
Salmonella tvohi?

A 4

(5] [w]  [3] [w]

v

Cubra la lesién o la
herida abierta con
una proteccion
impermeable. Si la
lesién o la herida se
encuentra en la mano,
utilice un guante
descartable.
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PERMITA EL ACCESO AL TRABAJO
CON RESTRICCIONES

e  Proporcione informacion sobre los
sintomas.

e  Refuerce la higiene de las manos.
No entre en contacto con alimentos listos
para el consumo sin utilizar la proteccion
adecuada.

e Analice la politica de notificacion de
enfermedades.

e  Explique a los empleados como se
transmiten las enfermedades a través de
los alimentos.

Si un empleado que trabaja con alimentos refiere un diagnéstico de norovirus, E. coli O157:H7, Shigella, virus de hepatitis A
o Salmonella typhi, comuniquese inmediatamente con el Departamento de Salud del Condado de Fairfax, Seccién Seguridad de
Alimentos, al 703-246-2444 para obtener orientacion.
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