
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
EHF19 (Spanish) REV. 1-11 

Si el empleado llama al gerente para notificarle que está enfermo, 
la PIC o el CFM le realizarán CADA UNA de las siguientes preguntas: 

¿El empleado tiene 
vómitos, diarrea o 

ictericia? 

¿El empleado siente 
dolor de garganta y 

fiebre? 

¿El empleado estuvo expuesto a un 
diagnóstico confirmado de 

norovirus, E. coli O157:H7, 
Shigella, virus de hepatitis A o 

Salmonella typhi? 

¿El empleado presenta 
síntomas de infección en 

un corte o una herida? 
 

SÍ SÍ SÍ SÍ NO NO NO NO 

No hay 
riesgos para la 
seguridad de 
los alimentos 

No hay 
riesgos para la 
seguridad de 
los alimentos 

No hay 
riesgos para la 
seguridad de 
los alimentos 

No hay 
riesgos para la 
seguridad de 
los alimentos 

Cubra la lesión o la 
herida abierta con 

una protección 
impermeable. Si la 
lesión o la herida se 

encuentra en la mano, 
utilice un guante 

descartable. 
 

EXCLUYA AL EMPLEADO  
DEL TRABAJO 

 
• Si ya está en el trabajo, envíelo a su 

casa. 
• Si tiene vómitos o diarrea, 

exclúyalo del trabajo hasta que 
hayan pasado 24 horas de la 
desaparición de los síntomas. 

• Si presenta ictericia, comuníquese 
con el Departamento de Salud. 

• Explique a los empleados cómo se 
transmiten las enfermedades a 
través de los alimentos. 

PERMITA EL ACCESO AL TRABAJO  
CON RESTRICCIONES 

 
• Proporcione información sobre los 

síntomas. 
• Refuerce la higiene de las manos. 
• No entre en contacto con alimentos listos 

para el consumo sin utilizar la protección 
adecuada. 

• Analice la política de notificación de 
enfermedades. 

• Explique a los empleados cómo se 
transmiten las enfermedades a través de 
los alimentos. 

PERMITA EL ACCESO HABITUAL AL 
TRABAJO 

 
• Proporcione información sobre los 

síntomas. 
• Refuerce la higiene de las manos. 
• No entre en contacto con alimentos 

listos para el consumo sin utilizar la 
protección adecuada. 

• Analice la política de notificación de 
enfermedades. 

• Explique a los empleados cómo se 
transmiten las enfermedades a través de 
los alimentos. 

Guía para la toma de decisiones respecto de enfermedades de los empleados, 
dirigida a PIC (Personas a cargo)/CFM (Gerente de alimentos certificado) (non-HSP 

(población que no es altamente susceptible)) 
 

Utilice el siguiente diagrama para determinar si un empleado con una enfermedad no diagnosticada puede 
contagiarla a través de los alimentos y si se debe restringir su acceso al trabajo o se lo debe excluir de él. 

Si un empleado que trabaja con alimentos refiere un diagnóstico de norovirus, E. coli O157:H7, Shigella, virus de hepatitis A 
o Salmonella typhi, comuníquese inmediatamente con el Departamento de Salud del Condado de Fairfax, Sección Seguridad de 

Alimentos, al 703-246-2444 para obtener orientación. 
 


