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Quận Hạt Fairfax cam kết không phân biệt đối xử vì lý do 
khuyết tật trong tất cả mọi chương trình, dịch vụ và các 
hoạt động của quận hạt. Các phương tiện thích ứng  hợp 
lý theo Đạo Luật Người Khuyết Tật tại Hoa Kỳ và các hình 
thức thông tin khác sẽ được cung cấp theo yêu cầu.

Employment 
Discrimination

Nạn Phân Biệt Đối Xử 

Trong Công Ăn Việc Làm

Biết Về Các Quyền 
Của Quý Vị.

Fairfax County Human Rights Commission
Office of Human Rights and Equity Programs
Human Rights Division (Ủy Ban Nhân Quyền 
Quận Hạt Fairfax Phòng Các Chương Trình 
về Nhân Quyền và Công Bằng Bộ Phận Nhân 
Quyền)

Quý vị bị phân biệt đối xử trong 
công ăn việc làm?

Quý vị đã bị khước từ một chỗ làm vì lý do chủng • 
tộc hay màu da của quý vị? 

Quý vị là nữ đảm nhận một chỗ làm như của một • 
người nam nhưng được trả lương thấp hơn? 

Quý vị bị cho nghỉ việc vì quý vị có thai? • 

Một công ty đã từ chối không thuê quý vị vì quý • 
vị phải dùng xe lăn dù quý vị vẫn là một ứng viên 
có năng lực tốt nhất để đảm nhận công việc đó? 

Quý vị bị từ chối không cho thăng tiến vì quý vị • 
đã 40 tuổi trở lên? 

Quý vị bị cho nghỉ việc vì quý vị đã phản đối một • 
hành động có tính phân biệt đối xử? 

Nếu quý vị tin rằng quý vị đã bị phân biệt đối xử, quý 
vị hãy liên lạc ngay với Fairfax County Office of Hu-
man Rights and Equity Programs (Phòng Các Chương 
Trình về Nhân Quyền và Công Bằng của Quận Hạt 
Fairfax ) theo số điện thoại 703-324-2953, TTY 711 
hoặc trên mạng tại www.fairfaxcounty.org/ohrep.



Chúng Tôi Là Ai

Ủy Ban Nhân Quyền Quận Hạt Fairfax chịu trách 
nhiệm thực thi Sắc Lệnh Nhân Quyền của Quận Hạt 
Fairfax năm 1974 (Fairfax County Human Rights 
Ordinance of 1974). Ủy Ban tiếp nhận và điều tra các 
đơn khiếu nại của bất cứ người nào gửi đến khi họ 
tin tưởng rằng họ đã bị phân biệt đối xử.
 
Theo Sắc Lệnh này, các chủ sở làm có từ bốn nhân 
viên trở lên, các cơ quan việc làm và các tổ chức lao 
động hoạt động tại Quận Hạt Fairfax phân biệt đối 
xử với một người vì lý do họ thuộc về một tầng lớp 
người được bảo vệ là một hành động bất hợp pháp.
 
Ủy Ban cũng cung cấp các dịch vụ đào tạo về việc 
tuân thủ thực hiện Sắc Lệnh này cho các cư dân, chủ 
sở làm, các cơ quan việc làm và các tổ chức lao động 
hoạt động tại Quận Hạt Fairfax.

Các Nhóm Người Được Bảo Vệ:   

Chủng Tộc• 
Nguồn gốc quốc gia• 
Màu da• 
Tôn giáo• 
Tuổi tác• 
Khuyết Tật• 
Giới tính• 
Tình trạng hôn nhân• 

Luật pháp nghiêm cấm phân biệt đối 
xử trong công ăn việc làm với một cá 
nhân về các phương diện sau đây:

Tuyển dụng• 
Thuê mướn• 
Thăng tiến• 
Cho nghỉ việc• 
Chuyển chỗ làm• 
Đào tạo nghề• 
Lương• 
Bất kỳ quy định, điều kiện hay đặc quyền nào • 
khác về việc làm

Các nhân viên có quyền được làm việc trong một môi 
trường không có sự phân biệt đối xử và quấy rối, kể 
cả, nhưng không chỉ giới hạn ở, việc quấy rối tình 
dục và quấy rối vì nguyên nhân chủng tộc. Ngoài ra, 
việc trả đũa một người nào đó vì họ tham gia vào 
một hoạt động được bảo vệ bao gồm việc nộp đơn tố 
cáo hành động phân biệt đối xử, làm chứng, hỗ trợ 
hoặc tham gia vào bất kỳ cuộc điều tra, khởi tố hay 
xét xử nào cũng là một hành động bất hợp pháp.

Cách Nộp Đơn Khiếu Nại

Bất kỳ cá nhân nào tin tưởng rằng họ bị phân biệt 
đối xử bất hợp pháp có thể nộp một đơn khiếu nại 
cho Office of Human Rights and Equity Programs 
(Phòng Các Chương Trình Về Nhân Quyền và Công 
Bằng) trong vòng 365 ngày kể từ ngày họ cho là đã 
bị phân biệt đối xử. Việc khiếu nại có thể thực hiện 
bằng cách đích thân đến hoặc qua điện thoại. Việc 
nộp đơn khiếu nại sẽ khởi động thủ tục điều tra.
 
Sau khi nộp đơn khiếu nại, hai bên liên quan đến 
đơn khiếu nại sẽ được cung cấp một phương án tùy 
chọn để họ hòa giải với nhau với sự trợ giúp của một 
trong các hòa giải viên của chúng tôi. Nếu các bên 
không chọn cách cùng nhau hòa giải hoặc việc hòa 
giải không thành, việc điều tra sẽ tiếp tục.
 
Qua một loạt các bước điều tra, có thể bao gồm yêu 
cầu cung cấp tài liệu, phỏng vấn nhân chứng và xem 
xét hiện trường, Nhân Viên Của Ủy Ban sẽ ban hành 
một quyết định về việc có hay không một nguyên 
nhân chắc chắn có thể tin được rằng hành động 
phân biệt đối xử đã xảy ra.


