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Office of Emergency Management  
 
 

Budget and Staff Resources 
 

Category
FY 2012
Actual

FY 2013
Adopted

FY 2013
Revised

FY 2014
Advertised

FUNDING
Expenditures:

Personnel Services $1,165,769 $1,238,257 $1,238,257 $1,253,630
Operating Expenses 698,529 569,104 944,821 569,104
Capital Equipment 0 0 0 0

Total Expenditures $1,864,298 $1,807,361 $2,183,078 $1,822,734

AUTHORIZED POSITIONS/FULL-TIME EQUIVALENT (FTE)
Regular 13 / 13 13 / 13 13 / 13 13 / 13

 
1 Emergency Management Coordinator      2 Emergency Mgmt. Specialists III 
1 Deputy Coordinator of Emergency Management      2 Emergency Mgmt. Specialists II 
1 Financial Specialist IV     1 Administrative Assistant IV 
4 Emergency Management Specialists     1 Administrative Assistant III 
 
TOTAL POSITIONS 
13 Positions / 13.0 FTE                                                                                             
 
This agency has 4/4.0 FTE Grant Positions in Fund 50000, Federal/State Grants. 
 

FY 2014 Funding Adjustments 
The following funding adjustments from the FY 2013 Adopted Budget Plan are necessary to support the FY 2014 
program: 
 
♦ Employee Compensation  $15,373 

An  increase of $15,373  in Personnel Services reflects the full year  impact of the FY 2013 2.5 percent 
performance‐based scale and salary  increase, effective  January 2013,  for non‐uniformed employees.  
It  should  be  noted  that  no  funding  is  included  for  additional  employee  compensation  for  this 
department in FY 2014. 
 

♦ Reductions  $0 
It should be noted that no reductions to balance the FY 2014 budget are included in this agency based 
on the agency’s lack of flexibility in their Personnel and Operating budgets as well as concerns about 
potential reductions in Urban Area Security Initiatives (UASI) grant funding from the Department of 
Homeland Security that would have a significant impact on this agency. 

 

Changes to FY 2013 Adopted Budget Plan 
The following funding adjustments reflect all approved changes in the FY 2013 Revised Budget Plan since passage 
of the FY 2013 Adopted Budget Plan.  Included are all adjustments made as part of the FY 2012 Carryover Review, 
and all other approved changes through December 31, 2012: 
 
♦ Carryover Adjustments   $375,717 

As part of the FY 2012 Carryover Review, the Board of Supervisors approved encumbered funding of 
$375,717 in Operating Expenses.   
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Office of Emergency Management  
 
 

Key Performance Measures 
 

Indicator 

Prior Year Actuals Current 
Estimate 

FY 2010  
Actual 

FY 2011  
Actual 

FY 2012 
Estimate/Actual FY 2013 

Office of Emergency Management     

Percentage of County and volunteer 
agencies identified in EOP that receive 
training 90% 85% 95% / 95% 95% 
New CEAN subscribers added to OEM 
database 6,632 6,201 8,000 / 9,457 11,000 
 
A complete list of performance measures can be viewed at www.fairfaxcounty.gov/dmb/fy2014/advertised/pm/93.pdf 

 

Performance Measurement Results 
In  FY  2013,  the Office  of Emergency Management will  continue  conducting  emergency  preparedness 
tabletop and functional exercises and drills. The goal  is to provide training opportunities for at  least 95 
percent of County and volunteer agencies responsible for disaster mitigation, preparedness, response and 
recovery  from  large‐scale  emergencies  and disasters  impacting  Fairfax County.   County  agencies  and 
volunteer groups with duties and responsibilities outlined in the County Emergency Operation Plan will 
participate  in EOC and AEOC  functional drills designed  to  familiarize agency representatives with  the 
new  EOC  computer  hardware,  the  incident  command  system,  information  software  and  procedures.  
OEM  offers  training  opportunities  in  multiple  formats  including  lecture,  hands‐on  and  web‐based 
interaction.    The  agency will  continue  to  design  and  conduct  exercises  utilizing  an  all‐hazard, multi‐
disciplinary approach to enhance the capabilities of partner agencies.  
 
Community  outreach  preparedness  presentations  and  programs  will  continue  to  be  provided  on  a 
request‐by‐request basis. The  frequency of requests  for presentations  from  the general public and civic 
groups are normally  in direct correlation with heightened  terrorist  threat  levels and potential or recent 
catastrophic events.  The importance of emergency preparedness continues to grow in Fairfax County, as 
has the number of outreach preparedness presentations and programs.   
 
OEM added 9,457 Community Emergency Alert Notification (CEAN) subscribers in FY 2012, an increase 
of  53 percent. This  increase was  the  result of numerous  significant weather  events within  the County 
during  FY  2012.  Information  on  the  CEAN  and  the  new  regional  CAPITALERT  systems  are  both 
incorporated  into  all  community  presentations  and  outreach  programs.    In  future  years,  OEM  will 
continue to enhance public emergency notifications through effective use of the CEAN system, and will 
strive  to  attract  an  additional  11,000  subscribers  including  members  of  the  business  community  in 
FY 2013. 
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