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من منشورات مقاطعة فيرفاكس، فيرجنيا

February 2013 (Arabic) 

إن مقاطعة فيرفاكس ملتزمة بعدم التمييز على أساس الإعاقة في جميع برامج 
المقاطعة وخدماتها ونشاطاتها. وسيقدم عند الطلب مواءامات ونماذج بديلة 

للمعلومات عملاً بـ ADA )القانون المعني بالأمريكيين ذوي إعاقة(.

Employment 
Discrimination

التمييز الوظيفي

اعرفوا حقوقكم

Fairfax County Human Rights Commission
Office of Human Rights and Equity Programs
Human Rights Division

)لجنة مقاطعة فيرفاكس لحقوق الإنسان
مكتب حقوق الإنسان وبرامج العدالة

قسم حقوق الإنسان( 

هل إنت ضحية تمييز وظيفي؟

• هل حُرمت من عمل بسبب عرقك أو لونك؟ 	

• هل أنتِ أنثى تعملين في وظيفة يشغل ذكرٌ نفسها لكنك 	
تتقاضين راتبًا أدنى منه؟ 

• هل أنهيت خدماتكِ من عملك لكونك حاملا؟ 	

• هل ترفض شركة ما توظيفك لأنك تستخدم/ تستخدمين 	
كرسيًّا متحركًا مع أنك كنت أكثر المرشحين تأهيلا 

للوظيفة؟

• هل حرمت من ترقية لأنك في سن الأربعين أو أكبر؟ 	

• هل أنهيت خدماتك من عملك لأنك احتججت على عمل من 	
 أعمال التمييز؟

إذا كنت تعتقد/ين بأنك قد تعرضت للتمييز، 
فينبغي عليك المبادرة إلى الاتصال فورًا مع 

 Fairfax County Office of Human Rights and Equity
Programs  )مكتب مقاطعة فيرفاكس لحقوق 

الإنسان  وبرامج العدالة( على الهاتف رقم -703
2953-324، أو على الرقم 711 للذين يعانون من 

قصور في السمع )TTY(، أو إلكترونيا بزيارة 
.www.fairfaxcounty.gov/ohrep :موقع



من نحن؟

إن لجنة مقاطعة فيرفاكس لحقوق الإنسان تطبق قانون مقاطعة 
فيرفاكس لحقوق الإنسان لسنة 1974، وتتلقى الشكاوى من أي 
شخص يعتقد بأنه/ا قد تعرض/ت للتمييز، وتباشر التحقيق فيها. 

وطبقا للقانون، فإنه يُحظر على أصحاب العمل الذين يستخدمون 
أربعة عمال أو أكثر، ووكالات التوظيف، ومنظمات العمل 
العاملة في مقاطعة فيرفاكس، التمييزُ ضد أي شخص على 

أساس كونه عضوًا في إحدى الفئات المحمية. 

تقدم اللجنة خدمات تعليمية في ما يتعلق بتطبيق القانون 
للمواطنين، وأصحاب العمل، ووكالات التوظيف، ومنظمات 

العمل العاملة في مقاطعة فيرفاكس.

الفئات المحمية:    
• العرق	
• الأصل القومي	
• اللون	
• الديانة	
• العمر	
• الإعاقة	
• الجنس	
• الحالة الزوجية	

حظر القانون التمييز الوظيفي ضد أي فرد في المجالات 
التالية: 

• استقطاب الموظفين	
• التوظيف	
• الترقية	
• إنهاء الخدمات	
• النقل الوظيفي	
• تدريب الموظفين	
• الأجور 	
•  أي بند أو شرط أو امتيارز وظيفي آخر	

وللموظفين الحق في العمل في بيئة خالية من التمييز 
والمضايقة، بما في ذلك، على سبيل المثال وليس الحصر، 

التحرش الجنسي والمضايقة العنصرية. إضافة إلى ذلك، فإنه 
من المخالف للقانون الانتقامُ من شخصٍ ما بسبب مشاركته 

في نشاطٍ محمي، بما في ذلك تسجيلُ اتهام بالتمييز، والشهادة، 
والمساعدة أو المشاركة في أي تحقيق أو إجراءات أو جلسات 

استماع قانونية.

كيف تسجل شكوى؟

يستطيع أي فرد يعتقد بأنه قد تعرض للتمييز خلافا للقانون أن 
يسجل شكوى لدى مكتب حقوق الإنسان وبرامج العدالة خلال 

365 يوماً من تاريخ التمييز موضوع الشكوى. ويتم تسلم 
الشكاوى شخصيًّا أو بواسطة الهاتف. وتبدأ عملية التحقيق فور 

تسجيل الشكوى. 

م لكلا طرفيها خيارُ المشاركة في  وبمجرد تسجيل الشكوى، يُقدَّ
وساطة يقوم أحد وسطائنا بتسهيلها. وإذا اختار الطرفان عدم 
المشاركة في وساطة أو كانت الوساطة غير ناجحة، فيستمر 

التحقيق في الشكوى. 

ومن خلال سلسلة من الخطوات التي قد تشمل طلبات للحصول 
على وثائق، ومقابلات مع الشهود، وزيارات ميدانية، يقوم 

أعضاء اللجنة بإصدار قرار حول ما إذا كانت توجد أو لا توجد 
قضية محتملة للاعتقاد بأن التمييز قد وقع.


